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TOPJOB HI'WAY MEDIADATEN 2007

TopJob-Direkt, TopJob-Push, TopArbeitgeber-Profil und Banner-Werbung
fiir Unternehmungen, die Akademikerinnen suchen.

Der TopJob Hi'Way ist das E-Recruiting-Portal fir Unternehmungen, die Akademikerlnnen
in Osterreich suchen. 12.000 jobsuchende Absolventinnen, Young Professionals und Pro-
fessionals aller UNI- und FH-Fachrichtungen tragen sich jahrlich mit ihrer E-Mail-Adresse
ein, um studienfachbezogen aktuelle Stellenangebote zu erhalten.

Uber selektives Direkt-Mail kénnen Unternehmungen mit ihrer Stellenanzeige genau jene
jobsuchenden Akademikerlnnen zur Bewerbung einladen, die den fachlichen Qualifikations-
anforderungen entsprechen.

Integriert ist der TopJob HilWay in das seit 2000 bestehende Portal www.wegweiser.ac.at -
einem Informationssystem aller Universitaten und Fachhochschulen Osterreichs. Téglich
besuchen bis zu 7.000 Personen die Plattform.

23- bis 38-jdhrige Hochschulabsolventinnen, selektiv nach Studienféachern:
» 25% Professionals (liber 3 Jahre Berufserfahrung)

» 23% Young Professionals (1 bis 3 Jahre Berufserfahrung)

» 27% Absolventinnen (keine Berufserfahrung)

» 23% Diplomandinnen

Der TopJob Hi'Way ist ein dsterreichweites studienrichtungsbezogenes Stellen-Verzeichnis
fur Akademikerlnnen. Links auf Stellenangebote fiir Akademikerlinnen aus Job-Bérsen werden
redaktionell nach Studienfdchern kategorisiert und téglich per E-Mail in maBgeschneiderten
E-Mail-Newslettern an jobsuchende Hochschulabsolventinnen mitgeteilt.

Falls Sie Ihr Stellenangebote auf der eigenen Home-Page ankiindigen, konnen Sie mit dem
Paket "TopJob-Direkt" mit einer kurzen Beschreibung der Stelle — Stellenbezeichnung, Unter-
nehmensbezeichnung, Dienstort und Link — die jobsuchenden Akademikerinnen ausgewahlter
Studienféacher per Direkt-Mail zur Bewerbung einladen.

Innerhalb der Laufzeit von vier Wochen wird die Kurzbeschreibung wochentlich versendet.

Am Ende der Laufzeit erhalten Sie einen Bericht, wie oft die Stellenanzeige auf Ihrer Home-
Page (iber den TopJob Hi'Way gelesen wurde.

Kosten TopJob-Direkt:
1 Top-Job-Direkt:] 160 Euro
3 Top-Job-Direkt: [7 460 Euro
10 Top-Job-Direkt:[] 1.400 Euro
20 Top-Job-Direkt:[] 2.600 Euro

Falls der Riicklauf an Bewerbungen nach Ablauf der Laufzeit zu gering ist, kdnnen Sie die
Laufzeit kostenlos um weitere vier Wochen verldngern oder unter Anrechnung der Kosten
auf das Paket "TopJob-Push" umsteigen.
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Mit dem Paket "TopJob Push" wird Ihr HTML-layoutiertes Stelleninserat im Volltext per
Direkt-Mail mitgeteilt sowie zielgruppenwirksam im Portal geschalten.

Innerhalb der Laufzeit von vier Wochen wird das Inserat fiir zwei Wochen auf der Home-Page
angekiindigt sowie einmalig als HTML-layoutierten Stelleninserat im Volltext per E-Mail den
jobsuchenden Akademikerlinnen ausgewéhlter Studienfacher mitgeteilt.

Am Ende der Laufzeit erhalten Sie einen Bericht, wie oft die Stellenanzeige (iber den TopJob
Hi'Way gelesen wurde.

Kosten TopJob-Push:
1 Top-Job-Push: [] 360 Euro
3 Top-Job-Inserate:[] 900 Euro
10 Top-Job-Inserate: [1.980 Euro
20 Top-Job-Inserate: []3.800 Euro

Falls der Riicklauf an Bewerbungen nach Ablauf der Laufzeit zu gering ist, konnen Sie die
Laufzeit kostenlos um weitere vier Wochen verlangern.

Das Paket "TopArbeitgeber-Profil" beinhaltet zielgruppenwirksame Unternehmensprasentation
fir Absolventinnen, Young-Professionals, Praktikantinnen und Diplomandinnen, sowie die
Top-Platzierung im Portal. Das Profil kann jederzeit online bearbeitet werden.

Kosten TopArbeitgeber-Profil:
6 Monate: []550 Euro
12 Monate: []1990 Euro

Individuelles Layout, zwei Wochen Top-Platzierung im Portal, frei wahlbare Zielgruppe nach
fachlicher Qualifikation.

Wird zielgruppenwirksam im Portal geschalten.

Kosten Banner Werbung:

Bezeichnung [] GroBe [J Format[] DateigréBe  Run of Site [  Channel

Fullbanner [] 468x60 [] Gif, Jpeg, Flash 20 KB 18 Euro TKP 30 Euro TKP
Big Size Banner ] 728x90 [ Gif, Jpeg, Flash 20 KB 36 Euro TKP 45 Euro TKP
Skyscraper [J 160x600 [] Gif, Jpeg, Flash 20 KB 36 Euro TKP 45 Euro TKP
Flap Banner [J 468x400[] Flash 20 KB 40 Euro TKP 50 Euro TKP

Der Channel ergibt sich aus der Selektion der Zielgruppe, Fachrichtung oder Region.

Glinter Enzi Tel: +43-1-218 90 25-18
unikat Hochschulinformationssysteme GmbH Mobil: +43-676-405 94 82
Springergasse 3 E-Mail: enzi@unikat.at []

A-1020 Wien Web: www.unikat.at
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Beispiel | Individueller E-Mail-Newsletter aus "TopJob-Direkt" und HTML-layoutiertem
"TopJob-Push"

«# Eudora oy ] |
File Edit Mailbox Message Transfer Special Tools ‘Wwindow Help
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Topjobs fUr Glnter Enzi HitWay

Sie haben folgende Studien/Facher ausgewahlt zu denen Sie
aktuelle Jobangebote per E-Mail erhalten:

Ui TU 'wien
Skudienfach Elekkrotechnik
21022007

Consultant Telekommunikation

Dignstork: Wisn
Arbeitgeber: Gosch Consulking GmbH
Deekails: v wegqueeiser. ac, akflink. bopjobes)?id=36558kvpe=E]

21.03.2007
Dienstark: 45871 Zipf

arbeitgeber: GE Osterreich
Deekails: v wegqueeiser. ac. abflink. bopjobs)?id=36428kvpe=E]

21 02,2007

D|enstu:|rt. 0, Zentralraum
Personalagentur: ePunkt Internet Recruiting GrbH
Diekails: v wegqueeiser. ac. akflink bopjobs)vid=36358kvpe=E]
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Enfilatung haben. ‘W fressen uns aul Thee Bevarbung:

oder mobdoom sudtia, Human Resouces, Obare
orbEiT, TN wiery

Wit wollen Wenzchen, die etwaz wollen, mobilkom austria

Wwir winschen Thnen viel Erfolg beim Finden Ihres Toplobs!

Ihr
Toplob Hilway Team
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